
Муниципальное автономное
общеобразовательное rIреждение
Заводоуковского городского округа
<<НовозаимскЕlя средняя
общеобразовательная школа имени Героя
Советского Союза В.М.ВаженинD)

УТВЕРЖДЕНО
Приказом
от 29.08.2022 Ns l27-од

положЕниЕ }lb2

О системе оплаты, стимулпрованпя труда
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к систеМе
оплаты и стимулирования труда работrrиков отделений дошкольногО
образования МАОУ <<Новозаимская СОШ), реализующих основную
образовательную программу дошкольного образования (дапее - Учреждение).

1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников Учреждения

устанавливается настоящим положением, коллективным договором,
соглашенуIями, локzшьными нормативными правовыми актами в соответствии
с федератlьными законами и иными нормативными правовыми актаМи
Российской Федерации, законами и иными нормативными актами ТюменскоЙ
области, Положением о системе оплаты труда работников муниципuшьных
образовательных организаций Заводоуковского городского округа,

реализующих образовательIц/ю программу дошкольного образования,

утвержденного постановление администрации Заводоуковского городского
округа от 30.10.2017 N91709, и принимаемыми в соответствии с ним
муниципальными правовыми актами.

2. Формирование ш распределение фонда оплаты труда
образовательной организации

2.1. Расчетный фо"д оплаты труда Учреждения (ФОТр) формируется на

финансовый год за счет бюджетных средств и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности, по следующей формуле:

ФОТр : Sбдж * Sдхд, где:
Sбдж - объем бюджетных средств;
Sдхд объем средств, поступающих от оказания платных

образовательных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности.

2.2. Объем бюджетных средств (Sбдж) формируется за счет средств на:

содержание детей, присмотр и уход за детьми в Учреждении,
осуществляющих образовательную деятельность по реализации
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образовательных программ дошкольного образования (дшrее услуга по
содержанию, црисмотру и уходу) - S1;

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение
общедоступного и бесплатною дошкольного образования (далее
образовательная услуга) - 52;

по следующей формуле:
Sбдж: Sl + 52.

2.3. Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной
деятельности автономного учреждения (за исключением средств,
направленных в центрЕшизовulнный фонд).

2.4. Расчетный фо"д оплаты труда образовательной организации,
сформированный за счет бюджетных средств на услуry по содержанию,
присмотру и уходу составJIяет не менее 80% и не более 95% объема
бюджетных средств на текущий финансовый год на услугу по содержанию,
присмотру и уходу (S 1 ).

2.5. Фонд оплаты труда образовательной орг€lнизации, сформированный
за счет бюджетных средств на образовательную услугу, составJIяет не менее
90Yо п не более 97Yо объема бюджетных средств на текущий финансовыЙ год
на образовательную yciyry (S2).

2.6. Фонд оплаты труда Учреждения, сформированный за счет
бюджетных средств (ФОТl), состоит из базовой части (ФОТб),
стимулирующей части (ФОТст) и социальной части (ФОТсоц):

Фот1 : ФОТlб + ФОТlст + ФОТсоц.
Объем базовой части (ФОТб) составJIяет не более 75% фонда оплаты

труда Учреждения, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не менее 25Yо фонда

оIшаты труда Учреждения, предусмотренного на базовую и стимулирующую
части.

Объем социагlьной части (ФОТсоц) определяется исходя из

установленного размера выплат, укшанных в пункте 2.7. настоящего
ПоложенуIя, и численности работников, имеющих право на их получение в
текущем финансовом году.

2.7. За счет средств социапьной части (ФОТсоц) осуществляются
следующие выплаты: 

t

- единовременное вознаrраждение педагогическим работникам по
достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости
от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с Учреждением, в

рiшмере 26 тыс. рублей;
- ежемесячные доплаты работникам Учреждения, имеющим

государственные наtрады или почетные звания СССР или Российской
Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в р€вмере:

а) за ученую степень доктора наук - 4700 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук - З900 рублей в месяц;
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный

работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в
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месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации
"Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей
в месяц;

г) за орден СССР или Российской Федерации - 2300 рублей в месяц.
2.8. Пр" формировании социшlьной части фонда оплаты труда в

Учреждении дополнительно )литываются расходы на начисление к выплатам:
а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных

решениями органов государственной власти СССР или федер€rпьных органов
государственной власти за рабоry в районах Крайнего Севера и приравненных
к ним местностях;

б) отчислений по стрil(овым взносам на обязательное пенсионное
страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное
социальное стрil(ование на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством, на обязательное социzшьное стрztхование от несчастных
cJtyraeB на производстве и профессиональных заболеваний.

2.9. Базовая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет
бюджетных средств (ФОТб) состоит из общей части (ФОТоб) и специ€rльной
части (ФОТсп).

2.|0. Объем общей части (ФОТоб) составляет не менее 70Yо доли базовой
части фоlца оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств
(Фотб).

Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более ЗOYо доли базовой
части фо"дч оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств
(Фотб).

2.1l. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает
гарантированную заработную плату работников Учреждения (за исключением
стимулирующих выплат), вкJIючая:

а) педагогических работников;
б) административно-управленческий персонагl Учреждения ;

в) уrебно-вспомогательный персонал Учреждения;
г) младший обслуживающий персонал Учреждения;
д) медицинский персонап.
2.12. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное

расписание Учреждения в пределЕж базовой части фонда оплаты труда
(ФОТб). При этом:

а) доля фонда оплаты труда для педагогшIеских работников,
устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий
финансовый год;

б) доля фонда оплаты труда для административно-управленческого,
уrебно-вспомогательного и младшего обсrryживающего, медицинского
персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень
за предыдущий финансовый год.

2.1З. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда
обрщовательной организации для педагогических работников (ФОТсп)
обеспечивает:
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а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) осуществление ежемесячной доплаты на обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100

рублей педагогическим работникам, указанным в подпункте ((a>> гryнкта 2.1l.
настоящего Положения;

в) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при
определении должностного окJIада педагогического работника.

2.14. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении
должностного окJIада педагогического работника, осуществляются с учетом :

а) обеспечения педап)гиtIеских условий реализации образовательного
процесса в соответствии с требованиями ФГОС (П);

б) квалификационной категории педагога (А);
в) оказания образовательных услуг детям, не имеющим откпонений в

развитии (У);
.) оказания образовательньж услуг детям с ограниченными

возможностями здоровья (О).
2.|5. Повышшощие коэффициенты за обеспечение педагогиtlеских

условий реапизации образовательного процесса в соответствии с
требованиями ФГОС (П) устанавлив€лются в р€вмере:

а) обеспечение ре€tлизации образовательной процраммы,
предусматрцз4l9ттI€й одновременную организацию нескольких видов детской
деятельности и создание ситуации выбора, многообразие форпл решения
образовательных задач и обеспечение оптим€lльного режима двигательной
активности, систематичность обновления предметно-развивающей среды в
соответствии с образовательными задачами - 1,10;

б) практическая реализация индивидуulльных иlпли групповых
образовательных маршрутов - 1,10;

2.|6. Повышающие коэффициенты за ква.пификационЕую категорию
педагога (А) устанавливаются в размере:

а) лля педЕгогических работников, имеющих высшую квшификационную
категорию - 1,20.

б) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную
категорию - 1,10.

2.17. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг
детям, не имеющим отклонений в развитии, в вариативных формах (У),
устанавливаются в размере:

а) адаптационные группы для детей раннего дошкольного возраста- 1,10;
б) группы выходного дня, в том числе разновозрастные, вкJIючающие

детей, не посещающих образовательную организацию в режиме ((полного

дЕя>) - 1,10;
в) группы в условиях консультационно-методического гryнкта, в том

числе с выездом в отдалённые территории - 1,10.
2.18. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг

детям с ограниченными возможностями здоровья в вариативных формах (о),



5

устанавливаются в размере:
а) образование детей на дому, в том числе детей-инвалидов _ 1,15;

б) группы интегрированного пребывания детей, не имеющих отКJIОНеНИЙ

в развитии, и детей с ограниченными возможностями здоровья _ 1,15;

в) групповые и/или индивидуапьные занятия с детьми и их родитеЛяМи
(законными представитеJIями) в условиях консультационно-метоДиЧескогО
гryнкта - 1,15.

2.|9. Размеры должностных окJIадов работников Учреждения, а также
выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии С

трудовым законодательством, штатным расписанием и иными лоКЕШьНыми

правовыми актами Учреждения в трудовых договора)(, заключаемых С

работниками руководителем Учреждения.
В случае изменения фонда оплаты труда Учрежденияи (или) показателей,

используемых при расчете должностных окJIадов работников Учреждения В

соответствии с настоящим Положением, с ними закJIючаются дополнительные
соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее
изменение р{шмеров должностных окJIадов и (или) выплат компенсационного
характера.

3. Определение размера должностного оклада
педагогическпх работников

3.1. rЩолжностной оклад педагогического работника предусматривает

фиксировшrный размер оплаты его труда за исполнение должностных
обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени
(не более 36 часов в неделю).

З.2. Щолжностной окл4д педагогического работника рассчитывается по
следующей формуле:

ДОп : Обаз(п) х А х П х У х О * Щ, где:

ДО., - должностной окIIад педагогического работника;
Обаз(п) - базовый окгlад педагогического работника, устанЕ[вливаемый

руководителем образовательной организации (производимый из фонда оплаты
труда, сформированного за счет бюджетных средств;

А повышающий коэффициент за квалификационную категорию
педагога;

П - повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий
реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС;

У - повышtlющие коэффициенты за оказание образовательных услуг
детям, не имеющим откJIонений в р€ввитии, в вариативных формах;

О - повышающие коэффициенты за ок€rзание образовательных услуг
детям с ограншIенными возможностями здоровья в вариативных формах;

Д компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции и

периодическими изданиями в размере l00 рублей.
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4. Порядок расчета заработной платы административцо-
управJIенческого персонала

4.1.,Щолжностной оклад административно-управлеIпеского персонала
предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение
должностных обязанностей в пределil( установленной продолжительности

рабочего времени (не более 36 часов в неделю на ставку)
4.2. Размер, порядок и условия оплаты труда директора филиша

устанавливаютсяв]рудовомдоговореивсоответствииснастоящим
положением.

Труловой договор с директором филиапа заключается с руководителем
образовательной организации на определенный срок, не превышающий 5 лет.

4.3. В сJtгIае изменения р:вмера должностного оклада директора филиала
вследствие изменения средней величины должностных окладов
педагогических работников данной организации, с директором филиала
закJIючается дополнительное соглашение к трудовому договору,
предусматрив€лIощее соответствующее изменение рil}мера должностного
оклада директора филиала.

4.4. Заработная плата административно-управленческого персонала
определяется как сумма должностного окJIада, выплат компенсационного
характера, единовременных выплат, стимулирующих выплат, районного
коэффициента, выIшат из внебюджетных средств (от предоставления платных
дополнительных образовательных и иных, приносящий доход услуг) согласно
положению образовательной организации.

5. Порядок расчета заработной плать1 учебно-вспомогательного и
младшего обслужпвающего персонала

5.1. Заработная плата учебно-вспомогательного и младшего
обслужив€lющего персонала образовательной организации определяется как
сумма должностного окJIада, выплат компенсационного характера,
единовременных выплат, стимулирующих выплат, районного коэффициента.

б. Распределение стимулпрующей части фонда оплаты труда
Учреэlценпя

б.1. Стимулирующм часть фонда оплаты труда Учрежления (ФОТст)
обеспечивает осуществление работникам Учреждения стимулирующих
выплат (премий).

6.2. Стимулирующие выплаты (премии) распределяются комиссией
управляющего совета по представлению директора учреждения.

Доля средств, напрЕлвляемых на стимулирующие выплаты работников
административно-управленческого персонала, не может превышать долю
объема базовой части фонда оплаты труда (ФОТб), приходящуюся на
административно-управленческий персонzLл, в пределах финансового года.
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6.З. Основными направлениями для осуществления стимулирующих
выплат при р{вработке покЕх}ателей эффективности и результативности труда

дJIя основных категорий работников образовательной орг€лнизации являются:
а) соответствие образовательного процесса современным требованиям и

ориентирам качества образования;
б) здоровье и рчлзвитие детей;
в) уловлетворенность родителей.
б.4. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится

по IФитериям по бшrьной системе. Размер премии конкретного работника
определяется умножением стоимости одного бапла на их суммарное
количество, где стоимость балла величина непостояннаrI.

6.5. Работник может быть не представлен к премированию, либо частично
депремирован, при невыполнении, либо некачественном выполнении условий,
предусмотренных Положением, привлечен к дисциплинарной
ответственности, а также в сл)лrаях выявления нарушений законодательства

уполномоченными органами.
6.б. Рщмеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат

(премий), вкJIючая показатели эффективности и результативности труда для
основных категорий работников образовательной организации (из расчета на 1

ставку, за фактически отработанное время), определяются настоящим
положением, коллективным договором с )лIетом следующих показателей:

должность наимепование крптерпя
колпчество

баллов
перподIч_

ность

.Щирекrор
фплпала

Р азвumuе маmерuсtльно-пехнuче ской базы фuлuсlла u созdанuе
колtфорmных условuй dля учасmнuков образоваmельно2о процесса

(воспumаmел ей, во спum аннllков, роdutпелей)
Эффективное
современного
оборудования
процессе

использов:lние

уrебно-наглядного
образовательномв

.Ща - l баrrл
Нет - 0 бшrлов

ежемесячно

Организация эффективной работы по
обеспечению общественного порядка,
безопасности и антитеррористической
зацищенности филиала

,Ща- 2 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Позитивная динаI\{ика показателей

развития детей по данным
педагогической диагностики
N : АВ*100%, гдо А-численность
воспитЕlнников, освоивших основную
образовательную програп,rму

дошкольного образования; В-
численность воспитанников ДОУ; N -
доля воспитанников, освоивших
основную образовательную програIчrму

дошкольного образования

Ща, N:100 - 1

бшл
Нет, N<100 - 0
баллов

2 раза в год

увеличение
дошкольной

посещаемости
образовательной

Ща - 1 балл
Нет - 0 бшлов

ежемесячно
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оDгaшизации
Положительная динамика состояния
здоровья дЕгей (сокращение дней,
пропущенных по болезни на одного
ребенка)

.Ща - 1 балшt

Нет - 0 баллов
ежемесячно

Отсутствие выявленных обоснованных
нарушений и заrrлечаний надзорных
оDганов

Ща - 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Принято ОУ к начапу учебного года Да - 5 бшlлов
Нет - 0 бшлов

l раз в год

П о BbtlпeHue пр о ф е с с uон альн о zo м ас п ерс m в а п е d az о zuч е скuх
рабоmнuков

Оргаrrизация эффективного
сопровождения профессионitльного

роста пед€гогов
N : ЫВ*100%, гдо А-количество
педагогов, аттестованньrх на первую и
высшую категории; В - количество
педaгогов; N-доля педагогов,
аттестованньтх на первую и высшую
категории

.Ща, N:100 - 5

баллов
Нет, N<l00 - 0
баплов

ежемесячно

Обеспечение совместной работы,
вкJIючая отделения филиала по
реализации метапредметного обучения
и групповых технологий рtввития
воспитанников
N : AЛ*l00%, где А-количество
педчгогов, входящих в cocTulB

творческих, проектньж црупп; В
количество педагогов; N-доля
педагогов, входящих в состав
творческих. пDоектньD( групп

,Ща, N:100 - 5

бшlлов
Нет, N<l00 - 0
баплов

По факry
проведенны
х
мероприяти
й

Наставничество и сопровождение
молодьж специаJIистов

Ща - l балл
Нет - 0 ба-шов

ежемесячно

Увеличение доли педагогов
образовательной оргtlнизации,
имеющих уровень профессионального
образования, соответствующий
кваllификшlионным требованиям
N : ыВ*100%, гдо д-численность
педzгогов, имеющих уровень
профессионzlльного образования,
соответствующий квапификационным
требованиям; В - численность
педагогов ДОУ; N * доrи педагогов
образовательной организации,
имеющих уровеЕь профессионального
образования, соответствующий
кватlификационным требовшrиям

,Ща, N:100 - 1

балл
Нет, N<100 - 0
баллов

ежемесячно

Увеличение доли педагогов
образовательной организzulии,
использующих современные пошоды

,Ща, N:l00 - 1

бапл
Нет, N<100 - 0

ежемесячно
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к организации образовательного
процесса
N : АВ*100%, гдо А-численность
педагогов, использующих
современные подходы к организации
образовательного процесса; В
численЕость педагогов .ЩОУ; N - доля
педагогов образовательной
организtuIии, использующих
современные подходы к организации
образовательного процесса

баллов

Вьтсокий уровень организации
атгестации педЕгогических работников
образовательной оргaлнизации
(напичие соответствующих
докрлентов)
N : дл*l00%л где д-численность
педагогов, аттестоваIIных на первую и
высшую категории; В - численность
педагогов ДоУ; N-доля педагогов,
аттестованных Еа первую и высшую
категории

.Ща, N:l00 - 1

балл
Нет, N<l00 - 0
баплов

ежемесячно

Разработка и реапизация
индивидуальньтх програI\dм
профессионального роста педtгогов в

рап,rках угверждённых форматов
повышения квшlификации
N : А/В*100%, гдо А-численность
педагогов, выполняющих в полном
объёме индивидуЕлльную riрограrr,rму
профессионаJIьного роста и
систематически занимающихся
самообразованием; В - численность
педагогов ДОУ; N - доля педЕгогов
образовательной организации,
выполЕяющих в полном объёме
индивидуальную процрамму
профессионального роста и
систематически занимающихся
саплообоазованием.

,Ща, N:l00 - 1

балл
Нет, N<100 - 0
бшшов

ежемесячно

Соблюдение норм профессиональной
этики

Да - 3 балла
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Удовлетворенность
качеством
образовательного

результата}r
диагностики)

родителей
оргaшизации

процесса (по

регионапьной

,Ща - 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Использование разнообразных
практико-ориентированных форм
повышения профессиональной
квалификшlии педагогов на уровне
образовательной оргшrизации

.Ща - l балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно
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Обеспеченuе обtцесmвенно?о учасmuя в образоваmельном процессе,
повыtаенuе оmкрыmосfпu u dемокраmuзацuя управленuя фuлuалtом

Отсутствие обоснованных обращений
участников образовательного процесса

Да - 5 ба.тlлов

Нет - 0 ба.тlлов

ежемесячно

Использование ресурса электронного
документооборота во всех процедурtlх
образовательной п управленческой
деятельности

Ща - 1 бапл
Нет - 0 баллов

ежомесячно

Развитие форм работы с родительской
общественностью, в т.ч. реtшизация
семейно-школьных проектов
N : А/В*100%, гдо А- количество
мероприятий (проектов),
организованньж совместЕо с

родитеJIями; В - количество
мероприятий, ориентированньD( на

родительскую общественность; N
доля мероприятий (проектов),
оргшшзоваIIных совместно с
родитеJIями

Ща, N:l00 - 5

бшlлов
Нет, N<100 - 0
бшшов

ежемесячно

Эффекmuвносmь рабоmы по dосmuженuю резульmаmов Hoaozo
качесmва

Проведение системной работы по
сохрiшению коЕтингента
N : AЛ*l00%, гдо А-количество
обучшощихся выбывших из ОУ и не
продолжающих обуrение; В-
количество обучающихся; N - доля
обгrающихся выбывшIих из ОУ и не
продолжаюцих обуrение

,Ща, N:l00 - 2
балла
Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесяшIо

Проведение системной работы по
сохранению здоровья и социаJIизации
воспитанников, в том числе с
ограниченными возможностями
здоровья. N : A/B*l00%? где А-
количество ооrIающихся с
оrраниченными возможностями
здоровья, охваченных всеми видаIvtи
обуrения (социашrзадии); В
количество обучающихся с
оцраниченными возможностями
здоровья; N - доля обуIающихся с
ограниченными возможностями
здоровья, охваченных всеми видаI\dи

обучения (социапизаrrии)

.Ща, N:l00 - 3

бшlла
Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесячно

Позиплвные результаты
образовательной деятельности по
подготовке победителей и призеров
конкурсньж мероприятий
интеJIлектуаrrьной направленности

разлиtIного уровня, в том числе детей с
огрttниченными возможностями

,Ща, N:100 - 5

баллов
Нет, N<l00 - 0
баллов

по
результатапл
)цастия



ll
здоровья
N : Ал*100%, где А-количество
обучающихся, принявших участие в
конкурсньтх мероприятий
интеллектуапьной направленности

различного уровня; В - количество
обу.Iающихся; N - доля обучающrтхся,
принявших участие в конкурсных
мероприятий интеJIлектушrьной
нtшDавленности DщJIичного уровня
Расширение спектра вариативности
предоставления услуг дошкоJIьного
образования в соответствии с запросом
населения (напичие соответствующей
документации)

Да - 1 ба.пл

Нет - 0 баллов
ежемесячно

Реапизация прогр:lп{м

допоJIнительного образования
N = A/B*l00%, гдо А-численность
воспитанников, охваченных
програIvlма}lи дополнительного
образоваrrия; В - численность
воспитанников ДОУ; N -доля
воспитанников, охваченных
програIvrмаI}rи дополнительного
образования

.Ща, N:100 - 1

бш-гl
Нет, N<100 - 0
бшlлов

ежемесячно

Отсутствие неудовлетворенной
потребности в услугах дошкольного
обDазования.

.Ща- l бшtл
Нет - 0 ба-гlлов

ежемесячно

Проведение системной работы по
сохранению здоровья и социализации
воспитанников, в том числе с
огрalниченными возможностями
здоDовья

[а - l балл
Нет - 0 балrлов

ежемесячно

,Щостоверность и своевремеЕностъ
пDедостzлвления отчетности

Да - 5 баллов
Нет - 0 баллов

ежемесяtIно

Эф фекmuвн оспь в о спumаmельн ой сuсmемы фlшuалtа
Оргшrизация участия воспитанников и
родителей в рЕlзличных мероприятиях,
организовalнньD( с )цастием других
ведомств
N = A/B*l00%, гдо А-количество
ролителей и обучающихся посетивших
мероприятия с участием
представителей ведомств; В-
коли.Iество детей и родителей; N-доля
охваченных рдlличными формами
межведомственЕого взаимодействиrl

[а, N:100 - 5

бшlлов
Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесячно

Организация профилактической

работы по предупреждению
социального неблагопоJI}ция детей

Ща- 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

участие в комплексном психолого-
педагогическом сопровождении

[4 N:100 - l
балл

ежемесячно
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воспитанников в части вопросов,
касающихся успешности развития и
благополучия
N : АВ*100%, где А- численность
воспитанников, эмоционально
стабильньпr и на(одящихся в
состоянии благопо.тц^Iия; В
численность воспитанников; N - доля
воспит:tнников, эмоционапьно
стабильньrх и на(одящихся в
состоянии благопол}лlия

НЕт, N<100 - 0
баллов

Оргшrизация и проведение
мероприятий, обеспечивalющих
активное взммодействие с

родитеJUIмиN : А/В*100%, гдо А-количество
мероприятий, организованЕых и
проведенных с участием родителей; В
- количество мероприятий,
предусматривающих привлечение

родителей; N доля мероприятий,
оргiшизовtlнных й проведенньrх с
участием родителей

[4 N:l00 - 1

балл
Нет, N<100 - 0
баллов

ежемесячно

Охват воспитанников мероприятиями
здоровьесберегаrощей направленности
N : А"/В*100%, где А- численflость
воспитzlнников, охваченных
мероприятиями по програп,rмап{

сохранения и укрепления здоровья; В-
численность воспитzшников; N-доля
воспитulнников, охваченньтх
мероприятиями по програNrмам
сохDанения и укрепления здоровья

Ща, N:100 - l
балл
Нет, N<100 - 0
баллов

ежемесяIIно

Реализация мероприятий

физкулътурно-оздоровительной и
спортивной ншtравленности
N : АЛ*l00Уq где А- численность
воспитанников, охваченных

физкулътурно-оздоровительными и
спортивными мероприятиями; В
численность воспитalнников; N - доля
воспитtlнников, охваченных

физкультурно-оздоровительными и
спортивными мероприятиями

,Ща, N:l00 - l
баrrл
Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесячно

Старшшй
воспптатель

Эффекmuвносmь рабоmы по dосmuасенuю рвульmаmов новоео
качесmва

Позитивная динчtil{ика показателей

развития детей по данным
педагогической д{агностики
N : А/В*100%, где А-численность
воспитalнников, освоивших основную
образовательную прогрtll\ilму

Щq N=l00 - 1

балл
Нет, N<100 - 0
баплов

2 раза в год
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дошкольного образования; В-
численность воспитанников,ЩОУ; N -
доля воспитaшников, освоивших
основную образовательную прогрaмму
дошкольного образования
Расширение спектра вариативности
предоставления услуг дошкольного
образовшrия в соответствии с запросом
населения (наличие соответствующей
документации)

,Ща - 1 бшш
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Решtизация программ
дополнительного образования
N : А/В*100%, гдо А-численность
воспитанников, охваченЕьтх
програп,rмап{и дополнительного
образовшrия; В - численность
воспитанников ДОУ; N -доля
воспитанников, охваченньтх
програп{маNrи дополнительного
образования

Ща, N:100 - 1

балл
Нет, N<l00 - 0
ба.тlлов

ежемесячно

Отсутствие ноудовлетворенной
потребности в услугах дошкольного
образования.

Ща - 1 ба-гlл

Нет - 0 балlлов
ежемесячно

Проведение системной работы по
сохранению здоровья и социализации
воспитalнников, в том числе с
ограниченными возможностями
здоDовья

Да- 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Позитивные результаты
образовательной деятельности по
подготовке победителей и призеров
конкурсных мероприятий и
фестивапей различного уровня, в том
числе детей с ограниченными
возможностями здоровья

,,Ща- 1 ба-гrл

Нет - 0 ба.тlлов

ежемесячно

Оргаrrизачия работы по выполнению
плана по реzллизации дополнительных
платньD( услуг

.Ща - 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Развuпuе маmерu(мьно-mехнuческой базы u созdанuе комфорmных
условuй dля учасmнuков образоваmельно?о процесса (пеdаzоzов,

в о с пuп, анн uк о в, р о duп е л ей )
Эффекгивное использование
современного оборудования и пособий
цlя выполнения образовательных
програп{м

Ща- l бшш
Нет * 0 баллов

ежемесячно

посещаемости
образовательной

увеличение
дошколъной
оргtlнизации

.Ща - 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

ПоложитеJьная динамика состояния
здоровья детей (сокрацение дней,
пропущенньD( по болезни на одного
ребенка)

Да - 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно
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Оргаrrизация эффекплвной работы по
обеспечению общественного порядкц
безопасности и zlнтитеррористической
защищенносм образовательной
организации

[а - 1 бапл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Обеспеченuе обtце сmвенно2о уч асmuя в образоваmельном проце сс е,

повылаенuе оmкрыmоспu u dеллокраmшацuя управленuя
о б р аз о в аm ел ьн ой opz анuз ацu ей

Отсутствие обоснованных обращений
родителей

.Ща - 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Эффекrпuвносmь боспumаfпельной сuсmемы dошкольной
о бр аз ов аm ельн ой орzанuз ацuu

Организачия участия воспитанников и
родителей в различных мероприятиях,
оргtlнизовчlнньтх с rrастием других
ведомств
N : А/В*100%, гдо А-численность
родителей и воспитанников,
посетивших мероприятия с }частием
представителей ведомств; В-
численность детей и родителей ДОУ;
N-доля охваченньD( ра}личными
формами межведомственного
взаrлмодействия

,Ща, N:100 - 1

балл
Нет, N<100 - 0
ба.птlов

ежемесячно

Организация профилактической

работы по предупреждению
социального неблагопоJryчия детей

,Ща- l балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

участие в комплексном психолого-
педагогическом сопровождении
воспитанников в части вопросов,
касающихся успешности рЕввития и
благопоrryr.rия
N : AB'|'l}OYo, где А- численность
воспитalнников, эмоционlлльно
стабильных и находяцIихся в
состоянии благопоrrучцg; В
численность воспитанников; N - доля
воспитшfiIиков, эмоциональIIо
стабильньтх и на(одящихся в
состоянии благополlлrия

,Ща, N:l00 - l
балл
Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесячно

Организация й проведение
мероприятий, обеспечивztющих
tжтивное взммодействие с
родителями
N = А/В*100%, гд€ А-колпrчество
мероприятий, оргaлнизованных и
проведенных с участием родителей; В
- количество мероприятий,
предусматривающих привJIечение

родителей; N доля мероприятий,
оргzlнизовztнньD( и проведенIБtх с
участием родителей

Ща, N:100 - l
балл
Нет, N<100 - 0
бшlлов

ежемесятlно
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Охват воспитанников мероприятиями
здоровьесберегшощей направленности
N : A"/B*l00%, где А- численность
воспитанников, охваченньтх
мероприятиями по програп,rмам
сохраненпя и укреIшения здоровья; В-
численность воспитtшников; N-доля
воспитанников, охваченных
МеРОПРИЯТИЯМИ ПО ПРОГРZtПiIМаNr

сохранения и жрепления здоровья

Ща, N:100 - l
балл
Нет, N<100 - 0
ба-тlлов

ежемесячно

Реапизация мероприятий
физкультурно-оздоровительной и
спортивной направленности
N : А"/В*100%, где А- численность
воспитанников, охваченных
физкультурно-оздоровитеJIьными й
спортивными мероприятиями; В
численность воспитtlнников; N - до.тlя
воспитtlнников, охваченньтх

физкультурно-оздоровительными и
спортивными меропрлмтиями

.Ща, N:l00 - 1

балл
Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесячно

П овышенuе профессuонслльноzо масmерсmва пеdаzоzuчеспtх
рабоmнuков

Своевременность и качество оказания
методической помощи педчlгогапл (по
результатап{ анкетировtшия педагогов)

,Ща- 1 бапл
Нет - 0 бшшов

ежемесячно

Использование разнообразных
практико-ориенмрованньD( форм
повышения профессиональной
квалификации педагогов на уровне
образовательной организации (наличие
подгверждающей докуIчrентации
(фото-. видеоматериалов))

Ща- l балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Увеличение доли педЕгогов
образовательной организации,
имеющих уровень профессионtл.льного
образования, соответствующий
квшtификационным требовшrиям
N : АЛ*100%, гдо А-численность
педагогов, имеющих уровень
профессионального образования,
соответствующий квалификационным
требованиям; В - численность
педагогов ДОУ; N - доля педагогов
образовательной организации,
имеющих уровень профессионального
образования, соответствующий
квалификационным требованиям

[а, N=l00 - 1

бшл
Нет, N<100 - 0
бшlлов

ежемесяtIно

Увелплчение доли педагогов
образовательной организации,
использующих современные под(оды
к организации образовательного

Ща, N:100 - l
балл
Нет, N<100 - 0
баллов

ежемеся[Iно
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процесса
N : ЫВ*100%, где А-численность
педiгогов, использующих
современные подходы к организации
образовательного процесса; В
численность пед:гогов ДОУ; N - до.тlя
педагогов образовательной
организации, использующих
современные подходы к организации
образовательного пDоцесса
Высокий уровень организации
аттестации педагогических работников
образовательной организации
(наличие соответствующих
документов)
N : АЛ*100%, гдо А-численность
педагогов, аттестованных на первую и
высшую категории; В - численность
педагогов ДОУ; N-доля педагогов,
аттестованных на первую и высшую
категории

[а, N:l00 - l
балл
Нет, N<100 - 0
бшшов

ежемесячно

Разработка и реz}лизация
индивидуarльных програI\,rм

профессионального роста педагогов в

рап,rках угверждённых форматов
повышения ква-тlификшдии
N : АЛ*100%, гдо А-численность
педагогов, выполняющих в поJIном
объёме индивидуальную програп,lму
профессионального роста и
систематически занимzlющихся
самообразовalнием; В - численность
педагогов ДОУ; N - до.тlя педzгогов
образовательной организtшIии,
выполняющих в полном объёме
индивидуttJьную процрЕlп{му
профессионального роста и
систематически занимающихся
самообразованием.

Да" N:100 - l
балл
Нет, N<l00 - 0
баплов

ежемесячно

Соблподение норм профессиональной
этики

.Ща- 1 бапл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Наставничество и сопрово}кдение
молодых специЕlлистов
N : A/B*l00%, где А-численность
педагогов в возрасте до 35 лет, В -
численность педагогов ,ЩОУ; N - доля
педагогов в возрасте до 35 лет

Да" N:100 - l
баlrл
Нет, N<100 - 0
баллов

ежемесяЕIно

Удовлетворенность
качеством
образовательного

результатам
диагностики)

родителей
организации

процесса (по

регионалlьной

.Ща - l ба.тlл

Нет - 0 баллов
ежемесячно
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воспптатель Эффекmuвносmь рабоmы по dосmuэlсенuю резульпаmов новоzо
качесmва

Позитивная динап{ика показателей

ршвития детей по дzlнным
педагогической диагностики
N : А/В*100%, гдо А-численность
воспитанников, освоивших основную
образовательную прогр€lп{му

дошкольного образования; В-
численность воспитанников ДОУ; N -
доJIя воспитанников, освоивших
основную образовательную программу
дошкольного образовtlния

,Ща, N:l00 - 1

бапл
Нет, N<l00 - 0
баллов

2разав год

Расширение спектра вариативности
предоставления услуг дошкольного
образования в соответствии с зzlпросом
населенпя (натlичие соответствующей
докумеЕтации)

.Ща- 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Посещаемость дgтей в группa>( по

результатам мониторинга - не менее
79о/о

Да, N>79 - l
бшл
Нет, N<79 - 0
ба.тlлов

ежемесячно

Реализация прогрillvlм
дополнительного образования
N : А/В*100%, гдо А-численность
воспитанников, охваченных
прогр:lпdмаI\,rи дополнительного
образования; В - численность
воспитанников ДОУ; N -доля
воспитанников, охваченных
прогрtlп{мап,lи допоJIнительfiого
образовшrия

Щ4 N:100 - l
бапл
Нет, N<100 - 0
баллов

ежемесячно

Успешность воспитанников, в том
числе детей с огрiшиченными
возможностями здоровья, в р€вличных
видiLх детской деятельности

,Ща - 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Проведение системной работы по
сохранению здоровья и социализации
воспитанников, в том числе с
ограниченными возможностями
здоровья

Ща - 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Позитивные результаты
образовательной деятельности по
подготовке победителей и призеров
кончрсных мероприятий и

фестившrей различного уровня, в том
числе детей с огрiшиченЕыми
возможностями здоровья

,Ща - 1 баш
Нет - 0 баплов

ежемесячно

Обеспеченuе обtцесmвенноlо учасmuя в образоваmельном проце сс е,

повылаенuе оmкрыmос пu u d емокраmuз ацuя управл е нuя
о б р аз о в ап ельн о й о pz al luз ацuе й

Отсутствие обосновzlнных обршцений Да-2 бшла ежемесячно
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родителей Нет - 0 баллов
Развитие форм работы с родительской
общественностью, в т.ч. реализация
детско-взрослых проектов

Ща- 1 бшл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Р азвumuе маmерuсtльно-mехнuческой базьt u созdанuе кол,tфорmных

условuй dля учасmнuков образоваmельноzо процесса (пеdаеоеов,
воспumаннuкоц роdum елей)

Эффективное использовtlние
современного оборудовalншtr и пособий
дJIя вьшолнения образовательньD(
програп,rм

,Ща - 1 бапл
Нет - 0 батrлов

ежемесячно

Положительная диIIа}rика состояния
ЗДоровья детей (сокращение дней,
пропущенных по болезни на одного
ребенка)

Да-2 балла
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Организацпя предметно-развивающей
среды в соответствии с ФГОС

,Ща - 1 бшл
Нет - 0 бшrлов

ежемесячно

Эффективность
предN{етно -окружающей
детского сада и
окружения

исполнения
среды

ближайшего

,Ща - 1 бшл
Нет - 0 бшлов

ежемесячно

Эффекmuвносmь воспumаmельной сuсmемы dоtпкольной
о браз оваmельн ой орzанtlзацuu

Организация участия воспитанников и

родителей в различных мероприятипх,
организованньrх с гIастием других
ведомств
N : АЛ*100%, гдо А-численность
родителей п воспитанников,
посетивших мероприятия с }цастием
предстalвителей ведомств; В-
числеЕность детей и родителей ДОУ;
N-доля охваченных различЕыми
формами межведомственного
взаимодействия

.Щц N:l00 - 1

бапл
Нет, N<100 - 0
бшlлов

ехемесячно

Организация профилактической
работы по предупреждению
социапьного неблагополyчия детей

,Ща - 1 балlл
Нет - 0 бшrлов

ежемесячно

участие в комплексном психолого-
педЕгогическом сопровождении
воспитilнников в части вопросов,
касающихся успешности р{rзвития и
благополучия
N : A./B*l0OYo, где А- tмсленность
воспитанников, эмоционilльно
стабильных и нiлходяшц{хся в
состоянии благопо.тryчия; В
численность воспитанников; N - доля
воспитilнников, эмоциончrльно
стабильных и нil(одящихся в
состоянии благополlптия

[а, N:100 - 1

багrл
Нет, N<l00 - 0
ба.тlлов

ежемесячно

проведениеОрганизация и [ц N:100 - l ежемесячно
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мероприятий, обеспечивающих
активное взммодействие с

родитеJIями
N = Ал*100%, гдо А-количество
мероприятий, организованных и
проведенных с участием родителей; В
- количество мероприятий,
предусматривающих привлечение

родителей; N доля мероприятий,
организованньD( п проведенньтх с
участием родителей

ба.пл

Нет, N<100 - 0
баллов

Охват воспитанников мероприятиями
здоровьесберегающей направленности
N : А(В*100%, где А- численность
воспитанников, охваченньD(
мероприятиями по прогрzлммаIlr

сохранения и укрепления здоровья; В-
численность воспитtlнников; N-доля
воспитанников, охваченньтх
мероприятиями по програN{ма}r
сохDанения и укDепления здоровья

Ща, N:100 - l
балл
Нет, N<100 - 0
бшlлов

ежемесячно

Реа.тlизация мероприятий

физкультурно-оздоровительной и
спортивной направленности
N : A(B*l00%, где А- численность
воспитанников, охваченных
физкультурно-оздоровительными и
спортивными мероприятиями; В
численность воспитанников; N - доля
воспитанников, охваченных
физкультурно-оздоровительными й
спортивными мероприжиями

,Ща, N:100 - 1

балл
Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесячно

Повышенuе профессuональноzо масmерсmва
Разработка и реапизация
индивидуапьного образовательного
маршруга, ншравленного на
профессионатrьный рост в paмK:lx

угверх<дённьтх форматов повышения
ква.пификаlии (наrrичие отчетной
документации)

,Ща - l балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Соблюдение норм профессиональной
этики

Да-2 балла
Нет - 0 ба.тlлов

ежемесячно

Наличие публикаций в периодических
изданиях, сборниках рiвличного
уровня, выступления по
распространению педЕгогического
опыта. На.rrичие и систематическое
попоJIнение JIичного сшiта

.Ща - l балл
Нет - 0 баlrлов

ежемесячно

Удовлетворенность
качеством
образовательного

родителеи
оргtlнизации

процесса (по

Да-2 бапла
Нет - 0 баллов

ежемесячно
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результатап,r
диЕlгЕостики)

региональной

Учпте.lrь-
логопед

Эффекпuвносmь рабоmы по dосmuuсенuю резульmаmов ново?о
качесmва

Позитивная динаIuика показателей

речевого рtr}витIrя детей. Налrичие
отчетной докуIчrентации ;

N: А/В*100оlо, где А-численность
воспитанников, охвачеIIньD( всеми
видаI\,lи речевой коррекции; В -
численность воспитalнников ДОУ; N -
доJIя воспитalнников, охваченных
всеми видапdи речевой коррекции

.Ща, N:l00 - 1

балл
Нет, N<l00 - 0
ба.rшов

апрель

Расширение спектра вариативносм
предостtlвления услуг дошкольного
образования в соответствии с запросом
населения (наличие соответствующей
докушлентации)

,Ща - l бапл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Проведение системной работы по
сохранению здоровья и социализil{ии
воспит{lнников, в том числе с
ограниченными возможностями
здоровья. На-тlичие отчетной
докуNrентации; N: A/B*l00olo, где А-
численность воспитанников,
охваченньD( всеми видапdи работ по
сохранению здоровья и социализации;
В - численность воспитанников.ЩОУ;
N - доля воспитанников, охваченньтх
всеми видап,tи работ по сохранению
здоровья и соIшализilши

,Ща, N:l00 - 1

балл
Нет, N<l00 - 0
баплов

ежемесячно

Сопровождение воспитанников в
процессе индивидуarпьного
образования. N: ДВ*100О/о, где А-
численность воспитанников, имеющих
положительную динамику показателей

речевого рапвития; В - численность
воспитанников; N - доля
воспитЕlнников, имеюilцх
положительную динамику показателей
речевого рд}вития

Ща, N:l00 - l
бапл
Нет, N<100 - 0
баплов

ежемесячно

Позитивные результаты
образовательной деятельности по
подготовке победителей и призёров
конкурсньrх мероприятий
интеJIлектуальной направленности
различпого уровня, в том числе детей с
ограниченными возможностями
здоровья. N : y'llB* l00Yo, где А-
численность воспитанников,
результативно уIаствующих в
конкурсных мероприятиях: В -

Щq N:100 - 1

бшл
Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесяIIно
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численность воспит{lнников ДОУ; N -
доJIя воспитzlнников, результативно
)пIаствующих в конкурсньD(
мероприятиях

Р азвumuе маmерuально-mехнuче ской базы u с озdанuе комфорпных
усл овuй dля учасmнuков образо ваmельноzо проце с са

Эффективное использоваIIие
современного оборуловaшия и пособий
дJlя выполнения образовательных
програI\dм.

,,Ща - l балл
Нет - 0 баплов

ежемесяIIно

Обеспеченuе обtцесmвенноzо учасmuя в образоваmельном процессе,
повьtлаенuе оmкрыmо сmu u d ем окраmuз ацuя управл енuя

о б р аз о в аm е льн о й о р zaH uз ацuе й

Отсугствие обоснованньтх обраlцений

родителей (законных пDедставителей)
,Ща - 1 бшш
Нет - 0 бал.гlов

ежемесяIIно

Эффекmuвносmь воспumаmельной сuсmемы dошкольной
образовапел ьн ой ор?анuз ацuu

участие в комплексном психолого-
педaгогическом сопровождении
воспитанников в части вопросов,
касающихся успешности речевого
ра:}вития. N: А/В*100Оlо, где А-
численность воспитЕшников, развитие
речи которьD( соответствует
возрастной норме; В - численность
воспитанников; N - доля
воспитtшIников, рапвитие речи которьгх
соответствует возрастной норме

.Ща, N:l00 - l
балл
Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесячно

Организация и проведение
мероприятий, обеспечивающих
активное взаимодействие с
родителями. N: ДВ*l00%, где А-
количество мероприятий
организовчшных и проведенных с
)ластием родителей; В - количество
мероприятий, предусматривalющих
привлечение родителей; N - доJIя
мероприятий организованньrr( и
проведенных с участием родителей

,Ща, N:l00 - l
балл
Нет, N<100 - 0
бшlлов

ежемесячно

Охват воспитtlнников мероприятиями
здоровьесберегающей
нzшравленности. N = А/В*100О/о, где А-
численность воспитанников,
охваченных мероприятиями по
програN,rмам сохранения и укрепления
здоровья; В- численность
воспитtшников; N-доля
воспитанников, охваченньIх
мероприятиями по прогрztпdмам
сохраЕения и укрепления здоровья

.Щ4 N:100 - 1

ба.пл

Нет, N<100 - 0
баллов

ежемесячно

П овышенuе профессuональноzо масmерсmва пеdаzоеuческuх
рабоmнuков
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Разработка и реализация
индIвиду{Lльного образовательного
маршрута, направленного на
повышение профессионального роста
в palvrкax утверждённых форматов
повышения квшlификации (наличие
отчетной документации)

.Ща - l балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Нагичие rryбликаций в периодических
издапиях, сборниках различного
уровЕя, выступления по
распространению педагогического
опыта. Наличие й систематическое
пополнение личного сайта

,,Ща- 1 бапл
Нет - 0 батlлов

ежемесяIIно

Соблодение норм профессионшlьной
этики

,Ща- 1 ба.тtл

Нет - 0 баплов
ежемесячно

музыкальrrый
руководптель

Эффекmuвносmь рабоmы по dосmuuсенuю рвульmаmов Hoлozo
качесmва

Позитивная динttмика показателей

рtввития специальных способностей
детей (напичие отчетной
ДОКУlrЛеНТаЦИИ)
N : АВ*100%, гд€ А-численность
воспитанников, имеющих
положитеJIьную динчlпdику
определённого нaлправления рапвития;
В - численность воспитанников,
охваченньIх данным видом
деятельности; N доля
воспитанников, имеющих
положительную динttlvtику
определённого направления рi!звития

Ща N:l00 - l
балл
Нет, N<100 - 0
баллов

ежемесячно

Расширение спектра вариативности
предоставления услуг по
опрелелённому направлению
деятельности (наличие
соответствуюцей документации)

Да - 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Реаrrизация програil,rм
дополнительного образования
N : АЛ*l00%, где А-численность
воспитаfiников, охваченных
програIvrмами дополнительного
образования; В - численность
воспитzlнников ДОУ; N -доля
воспитанников, охваченных
програп{мами дополнительного
образования

,Ща" N:l00 - 1

балл
Нет, N<100 - 0
бшrлов

ежемесячно

Проведение системной работьт по
сохранению здоровья и социализации
воспитанников, в том числе с
ограниченными возможностями
здоровья (наплчие отчетной
документЕlIIии): N : А/В*100о/о, где А-

Ща, N=100 - 1

баlIл
Нет, N<l00 - 0
баrrлов

ежемесяtIно
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численность воспитанников,
охваченных всеми видЕlп,lи работ по
сохранению здоровья и социализации;
В - численность воспитанников .ЩОУ;
N - доля воспитанников, охваченных
всеми видЕllчlи работ по сохр:lнению
здоровья и социализации
Позитивные результаты
образовательной деятельности по
подготовке победителей и призёров
конкурсных мероприятий
определённой направленности

различного )фовня, в том числе детей с
оrраниченными возможностями
здоровья; N : А/В*100%, где А-
численность воспитalнников,

результативно участвующих в
конкурсных мероприятия)(; В
численность воспитанников ДОУ; N -
доля воспитанников, результативно
участвующих в конкл)сных
мероприятиях

,Ща, N:100 - 1

балл
НЕт, N<100 - 0
баллов

ежемесячно

Развumuе маперuально-mехнuческой базьt u созdанuе комфорmных
условuй dля учаспнuков образоваfпельно2о процесса (пеdаzоzов,

воспumаннuков, роdumел ей)
Эффективное использование
современного оборуловtlния и пособий
для выполнения образовательных
програ}rм

Ща- 1 балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Оргшrизация предметно-развивающей
среды в соответствии с ФГОС

.Ща - 1 балл
Нет- 0 бшшов

ежемесячно

Обеспеченuе общеспвенноzо учасmuя в образовапельном проце сс е,

повыlденuе опкрыmос mu u d емокраmuз ацuя управл ен uя
ор?анuзацuеu

Отсугствие обосноваfiных обраlцений
родителей (законньтх представителей),
работников

.Ща- l ба-тlл

Нет - 0 бшшов
ежемесячно

Эффекmuвносmь воспumаmельной сuсmеJwы dошкольной
образ ов аmельн ой ор?анuзоцuu

ОРГШrизация )пIастия воспитанников и
родителей в различньrх мероприятиях,
организованных с участием других
ведомств
N : АЛ*100%, гдо А-численность
родителей и воспитанников,
посетивших мероприятия с }цастием
представителей ведомств; В-
численность детей и родителей Доу;
N-доля охваченных рaзличными
формаlrли межведомственного
взаимодействия

Ща, N:100 - 1

балл
Нет, N<100 - 0
баллов

ежемесячно

участие в комплексном психолого- Да, N:100 - 1 ежемесячно
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педагогическом сопровождении
воспитанников в части вопросов,
касающихся успешности в
определённом виде деятельности
N : А/В*|00уо, где А- численность
воспитанников, эмоционально
стаби.тьньrх й на(одяIцихся в
состоянии благопоrryчия; В
численность воспитанников; N - до.тlя
воспитalнников, эмоционalльно
стабильных и нФ(одящихся в
состоянии благополучия

ба.тlл

Нет, N<100 - 0
баллов

Организация й проведение
мероприятий, обеспечивающих
:жтивное взаимодействие с

родитеJIями
N : АЛ*100%, где А-количество
мероприятий оргапизованных и
проведенньIх с )цастием родителей; В
- количество мероприятий,
предусматривающих привлечение

ролителей; N доля мероприятий
оргtlнизованных и проведенных с
участием родителей

,Ща, N:100 - 1

ба-тш

Нет, N<l00 - 0
баллов

ежемесячно

Повышенuе профессuонсtльно?о масmерспва пеdаzоzuческлм
рабоmнuков

Взаимодействие с воспитателями по
вопросaлп{ всестороннего развития
детей

.Ща- 1 бапл
Нет- 0 бшлов

ежемесячно

Разработка и реализация
индивидуiшьного образовательного
маршруга, ншравленного на
повышение профессионального роста
в рtлп{ка( утверждённых форматов
повышения квалификации (наличие
отчетной документ€щии)

.Ща - l балл
Нет - 0 баллов

ежемесячно

На.тrичие публикаций в периодшIеских
изданиях, сборниках рzrзличного
уровня, выступления по
распространению педагогического
опыта. НшIичие и систематическое
пополнение личного сайта

,Ща- 1 балл
Нет - 0 ба.гIлов

ежемесячно

Соблюдение норм профессиона.тlьной
этики

Ща- l бшл
Нет - 0 баплов

ежемесяtIно

Бухгалтер активная раtъяснитеJБнuш работа с
педагогическим коллективом и
родительской общественностью

да- l0 баплов
нет - 0 баллов

ежемесячно

Ведение учета питания воспитtлнников да - l0 баллов
нет - 0 баллов

ежемесячно

Подготовка экономических расчетов,
нztправленных flа эффективное
использование бюджетных средств

да - l0 баллов
нет - 0 баллов

ежемесячно
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Ежемесячное выполнение планов

финаrrсово-хозяйственной
деятельности по статьям расходов

да - 10 баллов
нет - 0 баллов

ежемесячно

Качественное и своевременное
предоставление отчетности

да- 10 баллов
нет - 0 баллов

ежемесячно

Выполнение плана по реализации
дополнительных платньD( услуг

да- 9 баллов
нет - 0 ба.плов

ежемесячно

отсугствие нарушеЕий по результатапd
проверок финаrrсово-хозяйственной
деятельности контролирующими
оDганапdи

Да - l0 баллов
Нет - 0 баллов

ежемесячно

cBoeBpeMeHHElrI актуализация
имеюцIихся профессиональных зншrий
применительно к должностным
обязанностям, а также приобретение
новых пугем сашrообразования

Да-9 баrшов
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Отсутствие обоснованных обращений
]ластников образовательного процесса

Ща- l0 баллов
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Младшему
ЕпIТIтГlТтf,тяiТп

Отсутствие жатlоб со стороны

родителей (законных представителей),
СОТDУДНИКОВ

да - 7 баллов
нет - 0 баллов

ежемесячно

Помощь в преобразовании

развивающей среды в отделении
дошкольного образования, обновление
интерьера, участие в мероприятиях
отделения дошкоJIьного образоваIIия

да - б баrrлов
нет - 0 баллов

ежемесячно

Положительнtlя дин{lп{ика состояния
здоровья детей (сокраIцение дней,
пропущенных по болезни на одного
ребенка)

да - б ба;rлов
нет - 0 ба.тrлов

ежемесячно

Активное rIастие в осуществлении
воспитательньD( функций во время
проведения мероприятий с детьми

да - б ба-тlлов
нет - 0 баплов

ежемесячно

Помощь воспитатеJIю в проведении
оздоровительньD( и профилактических
мероприятий, подготовки к зчtнятиям,

различным видап{ деятельности

да- 5 баллов
нет - 0 бшrлов

ежемесячно

Посещаемость детей в группЕlх по
рФультатам мониторинга - не менее
79%

Да, N>79 - 1

бапл
Нет, N<79 - 0
ба.плов

ежемесячно

Заведующшй
хозяйством

обеспечение комфортного пребывulния
всех участников образовательного
процесса в образовательной
организации

да- 5 баллов
нет - 0 баллов

ежемесячно

организация эффективной работы по
обеспечению общественного порядка,
безопасности и антитеррористической
защищенности образовательной
организlulии

да- 5 баллов
нет - 0 баллов

ежемесячно

отсутствие предписаний надзорных
оргЕlнов

Да * б баллов
Нет - 0 баллов

по итогам
проверок
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экономное и
использование
ресурсов, в
энергосбережение

эффективное
материzшьных

том числе

да - 4 балла
нет - 0 багrлов

ежемесячно

высокое качество подготовки
образовательной организации к
реализlщии образовательного процесса

да- 4 балла
нет - 0 баллов

ежемесячно

содержание
образовательной
заrrлечаний

территории
оргаЕизации без

да - 4 балла
нет - 0 баплов

ежемесячно

сохранение и улучшение материально-
технической обеспеченности
образовательного процесса, в том
числе содействие в обеспечении
образовательного процесса
современным оборудованием в
соответствие с требованиями

да - 4 балла
нет - 0 баллов

ежемесячно

соблюдение норм профессионапьной
этики

да - 4 балла
нет - 0 баллов

ежемесячно

Сторож Отсутствие порчи (потери) имущества
во вDемя дежи)ства

да - б балла
нет - 0 баллов

ежемесячно

Отсутствие жа.поб со стороны
сотрудников и родителей

да - 7 баллов
нет - 0 баллов

ежемесячно

Выполнение заданий, не входящих в
должностные обязанности (уборка
территории, ремонт оборудования и
инвентаря, чистка снега /листвь/
полив, выпоJIнение работ по
благоусmойству терDитории и т.д.)

да- 5 балда
нет - 0 баллов

ежемесячно

Соблодение норм охраны труда и
техники безопасности

Да- 5 балла
Нет - 0 баллов

ежемесячно

машшншст по
стпрке бе.тrья

Отсутствие нарушений соблподения
санитарных норм и правил содержaшия
помещений

да - б балла
нет - 0 бшlлов

ежемесячно

Отсутствие обоснованных жшlоб на
качество работы

да - б балла
нет - 0 баллов

ежемесячно

Обеспечение ремонта постельных
пDинаJшежностей. спецодежды

да- 5 балла
нет - 0 баллов

ежемесячно

Подготовка театральных костюмов к
праздникЕtlчl

да - 5 балла
нет - 0 баллов

ежемесячно

Старшая
медпцпнская
сестра

Качественное проведение санитарно-
просветительской работы и
предоставление материала по
укреплению здоровья и профилактики
заболеваrrий

да- 3 балла
нет - 0 баллов

ежемесячно

Положительная дин{лмика состояния
здоровья воспитанfi иков

Да-З балла
Нет - 0 бшлов

ежемесячно

Проведение системной работы по
сохранению здоровья и социализации
воспитанников, в том тмсле с
ограниченными возможностями
здоDовья

да- 3 балла
нет - 0 баллов

ежемесячно
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Своевременное
документации

предоставление Да- 4 ба.гlла

Нет - 0 баллов
ежемесячно

Охват воспитанников мероприятиями
здоровьесберегающей направленности
N : Ал*100%, где А-количество
воспитilнников, охваченных
мероприятиями по програпdмап,r

сохранеЕия и укрепления здоровья; В-
коJIичество воспитанников; N-доля
воспитанников, охваченных
мероприятиями по программам
сохDанения и уц)епления здоровья

.Ща, N:100 - 3

баллов
Нет, N<100 - 0
баллов

ежемесячно

.Щелопропзвод
птеJIь

Отсугствие обоснованЕых обраlцений
сотрудников, родителей

Да - 5 баплов
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Собrrюдение норм профессиональной
этики

Да- 5 ба.тlлов

Нет - 0 баллов
ежемесячно

,Щостоверность и своевременность
предоставление форм отчетности

Да - 5 баплов
Нет - 0 баллов

ехемесячно

Отсутствие предписаний надзорных
оргilнов

Да- 5 баллов
Нет - 0 батrлов

по итогalпd

проверок
Использование ресурса электронного
документооборота

Да- 5 баллов
Нет - 0 баллов

ежемесячно

.Щворнпк Отсутствие жшlоб со стороны
сотрудников и родителей

Да- 4 балла
Нет - 0 бшrлов

ежемесячно

Соблюдение норм профессиона.тrьной
этики

.Ща- бшrла
Нет - 0 батlлов

ежемесятrно

Качественное и своевременное
выполнение работ по уборке
территории в соответствии с
требовшrиями СанПиН

Да- 4 балла
Нет - 0 бшлов

ежемесяtIно

Активное }цастие в мероприятиях
(содержании цветников, ведение

работьт по облагорФкиванию и
озеленению территории)

Да- 4 балла
Нет - 0 баллов

ежемесячно

Уборщlлча Отсутствие жшоб со стороны
сотрудников и родителей

Да - б бапла
Нет - 0 баrrлов

ежемесячно

Соблюдение норм профессиональной
этики

Да - б балла
Нет - 0 балrлов

ежемесячно

Качественное и своевременное
выполнение работ по уборке.
Содержаlrие помещений в
соответствии с требованиями СанПиН

Да - б ба.тlла
Нет - 0 бшшов

ежемесяtIItо

Активное }частие в общественных
мероприятиях (помощь в уборке
участков, субботниках, ремонте,
содержании цветников, ведение
работы по облагорФкивЕlнию и
озеленениrо территории)

Да- б балла
Нет - 0 баллов

ежемесячно

кастеляпша Отсугствие жшlоб со стороны
сотрудников и родителей

Да - 4 бшла
Нет - 0 баплов

ежемесячно

соблюдение норм профессиона.гlьной
этики

Да- 4 ба.гlла
Нет - 0 баплов

ежемесячно



Активное участие в общественных
мероприятилr (помощь в уборке
}цастков, субботникaлх, ремонте,
содержzlнии цветников, ведение

работы по облагорФкиванию и
озеленению территории)

Да- 4 бшlла
Нет - 0 бшлов

ежемесячно

Сохршrность, учет материальЕьD(
ценностей

Да- 4 балла
Нет - 0 баллов

ежемесячно

рабочий по
обслужпвашию
зданшя

Качественная, системнtш и
эффективная работа по созданию
безопасных условий пребывания
воспитанников в детском с4ду,
обеспечение сохрalнности
материzrльно-технической базы
детского са.ца

Да- 4 бшlла
Нет - 0 баллов

ежемесячно

оперативность выпоJIнение заявок по
устранению технических неполадок

Да- 4 бшла
Нет - 0 баллов

ежемесяtIно

}цастие в подготовке и проведении
мероприятий детского сада

Да- 4 бапла
Нет - 0 баллов

ежемесяtIно

Отсугствие обоснованньIх обращений
сотрудников. родителей

Да- 4 ба-тlла

Нет - 0 баллов
ежемесяtIно

28

7. Порядок расчета заработной платы прп работе по совместительству и
на условпях неполного рабочего времени

7.1. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени производится пропорционulльно
отработанному времени. Определение paj}MepoB заработноЙ платы по
основной деятельности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, производится рд}дельно по каждой из должностей.

8.заключительные положения

8.1. В конце квартала или года по представлению директора Учреждения
моryт производится выплаты стимулирующего харiжтера (премии) в
ОПРеДеЛеНных В представлении суммах работникам за особые достижения и
ПОВышение качества образованияl, используя средства экономии ФОТ:
- За инициативу и творчество в организации и проведении мероприятий,
направленных на повышение авторитета и имиджа школы на уровне
УЧРеждеНия, на муниципапьном, региональном, регион€rльном, федеральном
уровнях;
- За ПОдготовку и результативное )частие в конкурсах профессионЕlльного
мастерства муниципального, регионального, федерального уровней;, За ПОДготоВку и результативное rIастие воспитанников в конкурса)(
муниципального, регионЕtльного, федершьного уровней;
-За )ЛаСтие работников в спортивных мероприятиях на уровне Учреждения,
муниципального и регионального уровней;
- за высокие пок€лзатели работы.
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8.2. Премирование может осуществляться за выполнение особо важНоГО

и трудного задания, а также в связи с профессионапьным праздником.
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